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1. INFORMACOES BASICAS

1.1. Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) estd registrado no Portal de Compras do Governo
Federal e no Sistema Eletronico de Informacbes (SEl) do Instituto Chico Mendes de Conservacdo da
Biodiversidade (ICMBio).

2. DESCRIGCAO DA NECESSIDADE

2.1. A ararinha-azul (Cyanopsitta spixii), espécie endémica do bioma Caatinga, classificada como
Criticamente em Perigo (CR) no Brasil e Extinta na Natureza (EW) em avaliacao global, encontra-se sob
grave ameaca sanitdria em decorréncia da deteccao do circovirus, agente etiolégico da Doenca do Bico
e das Penas dos Psitacideos (PBFD), em individuos inseridos no programa de reintroducdo conduzido
pelo Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade - ICMBio.

2.2. A enfermidade foi confirmada no municipio de Curacd/BA, atingindo espécimes oriundos do
Criadouro Ararinha Azul, localizado no Reflgio de Vida Silvestre (REVIS) Ararinha-azul, incluindo
individuos destinados a soltura e exemplar nascido em ambiente natural. Esse cendrio evidencia risco
concreto de disseminacdo do patégeno no ambiente silvestre, considerando tratar-se de virus de
elevada resisténcia ambiental e alta transmissibilidade, com potencial de impactar ndo apenas os
esforcos de reintroducdo da espécie, mas também outras populacdes de aves da regido.

2.3. Em resposta a gravidade da situacao, foi instaurado o Posto de Comando da Emergéncia
Circovirus em Psitacideos, com mobilizacdo de equipes técnicas especializadas e articulacao
interinstitucional, inclusive com érgaos de seguranca publica, visando a implementacdo de medidas
emergenciais de vigilancia, controle sanitario, captura, isolamento e manejo dos individuos
potencialmente expostos.

2.4. A evolucdo do quadro sanitario exige resposta célere e estruturada, especialmente para
viabilizar a captura dos individuos em vida livre, a realizacao de exames clinicos e laboratoriais e a
manutencao dos espécimes em ambiente controlado e seguro.

2.5. Para tanto, torna-se necessaria a disponibilizacdo de equipe técnica qualificada, composta
por médicos veterindrios e tratadores de animais silvestres, aptos a executar atividades essenciais
como manejo, contencdo, triagem clinica, coleta de material biolégico, alimentacdo controlada e
monitoramento sanitario.

2.6. A adequada execucdo dessas atividades é condicdo indispensavel para a eficacia das
medidas de contencao epidemiolégica. A insuficiéncia de suporte técnico ou a execucao inadequada dos
procedimentos eleva significativamente o risco de disseminacao do virus, podendo agravar o cenario
sanitario e gerar impactos irreversiveis sobre a conservacao da espécie.

2.7. Adicionalmente, a complexidade das acdes requer a organizacao de fluxos operacionais
especificos e a observancia rigorosa de protocolos de biosseguranca, com vistas a evitar contaminacao
cruzada entre individuos, ambientes e equipes envolvidas, garantindo maior seguranca sanitaria e
efetividade das medidas adotadas.

2.8. A situacdao emergencial em curso reforca a necessidade e a priorizagao da contratagao, sem
prejuizo de sua aderéncia ao planejamento institucional previamente estabelecido.

2.9. Diante do exposto, a contratacdo pretendida mostra-se necessdria para viabilizar a
execucao adequada das acdes de controle sanitdrio e manejo da ararinha-azul, contribuindo para a
mitigacdo dos riscos associados a disseminacao do circovirus e para a protecdo da biodiversidade.



2.10. A disponibilizacdo de equipe técnica qualificada permitird o cumprimento dos protocolos
estabelecidos, garantindo maior seguranca nas atividades de captura, quarentena e monitoramento,
bem como maior efetividade na resposta institucional frente a emergéncia sanitaria.

2.11. A nao realizacdo da contratacdo, ou sua execucao em condicdes inadequadas, podera
comprometer significativamente os resultados das acdes de conservacao, com impactos diretos sobre
espécie ameacada de extincao e sobre a capacidade de resposta do ICMBio em situacgdes criticas.

3. AREA REQUISITANTE

Area Requisitante Responsavel
COORDENACAO TERRITORIAL SALVADOR Kleber Gomes de Oliveira
COORDENACAO DE EMERGENCIAS CLIMATICAS E L .
EPIZOOTIAS Claudia Barbosa de Lima Sacramento
COORDENACAO DE EMERGENCIAS CLIMATICAS E Jdlia Barbosa Silva
EPIZOOTIAS
4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. As atividades e os perfis profissionais discriminados abaixo estao diretamente relacionados

a necessidade dos servicos demandados pelo Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade
e a forma de execucao pretendida por esta Autarquia.

4.2. Os servicos serao executados por profissionais qualificados, conforme perfil definido, dentro
da abrangéncia e das atividades a seguir discriminadas:

| - Médico Veterinario - Responsavel Técnico;
- Tratador de Animais Silvestres.

4.3. Os servicos deverdo ser executados de forma continua e presencial, abrangendo atividades
de atendimento clinico-veterindrio, manejo e bem-estar animal, controle sanitario, quarentena,
alimentacdo, limpeza e monitoramento de recintos e dreas de soltura, além de apoio as acles de
campo, coleta de amostras, diagnésticos e protocolos técnicos de conservacdo, conforme atribuicées de
cada funcao.

4.4, A execucdo ocorrerd nas dependéncias das unidades descentralizadas do ICMBio,
especialmente nas areas vinculadas ao processo de Emergéncia Ambiental, em Curaca/BA.
4.5, A contratacdo observard as disposicoes da Lei n? 14.133/2021, do Decreto n? 10.947/2022,

das normas complementares do Governo Federal, e dos protocolos técnicos de biosseguranca e bem-
estar animal vigentes.

4.6. Sao requisitos especificos para os empregados da contratacao:
Quadro 1
Cargo Médico Veterinario - Responsavel Técnico
Coddigo CBO 2233-05

Realizar atividades necessarias ao ICMBio relacionadas aos assuntos da

Descricao Sumaria . s
¢ Medicina Veterinaria.

1. Atividades Clinicas, Cirurgicas e Sanitarias

e Executar atividades clinicas em todas as suas modalidades, incluindo
atendimento, prescricao de medicamentos, definicao de dietas,
manejo sanitario e nutricional, e realizacdo de cirurgias e necropsias,
observando rigorosamente os protocolos de biosseguranca e bem-
estar animal;

e Realizar exames fisicos, coletas de amostras bioldgicas e diagndsticos
clinico-laboratoriais, visando o monitoramento da saude da fauna sob
cuidado do ICMBio;

e Atuar na prevencdo, controle e tratamento de enfermidades que
afetem a fauna cativa, reabilitada ou em reintroducdo, incluindo o
atendimento a emergéncias sanitarias;

e Garantir a profilaxia dos animais, a higiene das instalacbes e a
vigilancia sanitaria do ambiente;

e Avaliar periodicamente a qualidade da 4&4gua utilizada no




abastecimento dos recintos e no consumo humano, garantindo
conformidade com padrdes sanitérios;

°

Proceder e supervisionar os atos de captura e contencdao de animais
por meios fisicos e/ou quimicos (sedacdao, tranquilizacdo e anestesia),
garantindo seguranca e bem-estar;

°

Emitir atestados de aptiddo de animais em recuperacao para soltura
ou reintroducao na natureza, conforme protocolos técnicos vigentes;

[ )

Realizar necropsias ou acompanhar todos os procedimentos de
necropsia de animais mortos na unidade.

2. Manejo, Nutricao e Bem-Estar Animal

°

Orientar o manejo adequado das espécies atendidas sob
responsabilidade da unidade;

[ )

Ter responsabilidade sobre a formulacao e controle de qualidade de
racdes e dietas, bem como sobre a alimentacao e suplementacao dos
animais;

°

Orientar e supervisionar a equipe, em especial aos tratadores quanto
as boas praticas de manejo, alimentacdo, observacao
comportamental, limpeza e bem-estar dos animais;

[ )

Orientar a adequacao, manutencdao e higienizacao das instalacdes
destinadas aos animais;

[ )

Desenvolver e implementar planos de contingéncia para situacdes de
risco, como fuga de animais, isolamento de &reas, escoamento do
publico e contencdo sanitaria.

3. Apoio Técnico, Pesquisa e Extensao

[ )

Assistir e zelar pela execucao dos projetos aprovados pelo ICMBio,
garantindo o cumprimento de todas as etapas;

[ )

Cooperar com atividades de pesquisa cientifica, extensdo e educacao
ambiental promovidas pela unidade;

°

Apoiar a elaboracao e execucao de planos de manejo, reabilitacao e
reintroducao de fauna silvestre;

[ )

Participar de acbes de campo, incluindo captura, contengao,
Atribuicdes transporte e resgate de animais silvestres, em conformidade com as
normas técnicas e legais apliciveis;

[ )

Elaborar laudos, pareceres, relatérios técnicos e atestados veterinérios
para subsidiar as ac0es de gestao, fiscalizacao e pesquisa do ICMBio;

[ )

Realizar pericias, identificacoes e avaliacbes de animais, visando
auxiliar agentes publicos em exames técnicos, pericias judiciais e
administrativas;

°

Prestar assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma
e executar acOes de defesa sanitaria animal.

4. Educacao, Treinamento e Seguranca

°

Realizar atividades educacionais e prestar atendimento técnico ao
publico, quando pertinente;

°

Promover treinamentos periédicos para o pessoal envolvido no
manejo, enfatizando seguranca, prevencao de acidentes, zoonoses e
boas praticas sanitarias;

[ )

Manter as equipes informadas sobre riscos ocupacionais, medidas de
higiene e profilaxia individual;

[ )

Acatar e fazer cumprir as normas, legislacbes e orientacoes
pertinentes a sua area de atuacdo, em articulacdo com os érgaos de
fiscalizacao competentes.

5. Atribuicoes Especificas do Médico Veterinario - Responsavel Técnico

e Exercer a Responsabilidade Técnica (RT) perante o CRMV e o ICMBio




sobre todas as atividades veterinarias e de manejo sanitario realizadas
no ambito do contrato;

e Assinar os Atestados de Responsabilidade Técnica (ART) e
cumprir as obrigagodes legais e éticas inerentes a funcao;

e Garantir o cumprimento das normas legais, éticas, técnicas e
sanitérias aplicaveis a clinica e manejo da fauna silvestre;

e Supervisionar, validar e atualizar os protocolos técnicos, planos de
biosseguranca e contingéncia sanitédria, incluindo os relativos a
contencao de agentes infecciosos (ex.: circovirus em psitacideos);

e Coordenar a execucdo de diagndsticos clinicos e laboratoriais,
prescrever tratamentos e acompanhar a evolucao dos casos sob sua
supervisao;

e Emitir pareceres, relatérios e comunicacées oficiais para subsidiar as
acoes de gestao, fiscalizacao e pesquisa do ICMBio;

e Capacitar e orientar as equipes técnicas (veterinarios, tratadores e
auxiliares) quanto as boas préaticas de manejo, conduta profissional e
procedimentos sanitarios;

e Representar tecnicamente o ICMBio, quando designado, junto aos
6rgdos de fiscalizacdo sanitdria, conselhos profissionais e instituicbes
parceiras;

e Apoiar a formulacao e implementacao de planos emergenciais de
saude animal, inclusive no contexto de surtos, quarentenas e
reintroducdes;

A N

e Executar outras atividades correlatas a funcdo, relacionadas a
execucao dos processos e servicos veterindrios das unidades do
ICMBIo.

Requisitos

Jornada de
Trabalho

36 horas semanais (6h diarias, de segunda a sexta-feira e, em
emergéncias, sabado, domingo ou feriado).

Grau de
Instrucao

Curso superior em Medicina Veterinaria e registro no érgdo de classe.

Exigéncia
Legal

Experiéncia
Minima

Experiéncia em clinica, cirurgia, manejo e reabilitacdo de fauna silvestre;

Conhecimento

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico,
editores de textos, apresentacdes e planilhas eletrénicas.

Habilidade

e Comunicacao - capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade;

e Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagoes
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

o Ftica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que
observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

e Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o préprio tempo e
o dos outros considerando as atividades a serem realizadas;

e Resolucao de problemas - capacidade de percepcao e criagao de
estratégias efetivas para resolver situacdes novas ou mal definidas.




e Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio
de outras pessoas ou do interesse publico;

e Disposicao - capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa
e entusiasmo;

e Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;

e Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos
de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Atitudes e Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatidao e regularidade;

e Proatividade - capacidade de prever, reconhecer e assumir a
responsabilidade de interferir e fazer com que as coisas importantes
acontecam;

e Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honrdveis, padrdes, ética e bom carater;

e Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia
a frustracao, maturidade e resiliéncia.

Quadro 2
Cargo Tratador de Animal Silvestre
Codigo CBO 6230-20

Descricao Sumaria

Realizar atividades auxiliares, acessdrias e instrumentais necessarias ao
ICMBio, relacionadas ao trato de animais silvestres.

Atribuicoes

e Executar atividades de manejo, alimentacao, higiene, sanidade e bem-
estar dos animais sob cuidado da unidade, conforme orientacdo do
Médico Veterindrio e do Supervisor de Tratadores;

e Preparar, distribuir e monitorar o fornecimento de dietas, garantindo a
qualidade e adequacao nutricional;

e Realizar a limpeza, desinfeccao e organizacao dos recintos, instalacbes e
equipamentos utilizados pelos animais;

e Apoiar nas rotinas de observacao comportamental, identificacao de
alteracdes clinicas e registro de informacdes sobre os animais;

e Atuar nas atividades de tratamentos curativos basicos, medidas
profildticas e apoio a procedimentos veterinarios;

e Participar das acoes de captura, contencao, transporte, reabilitacao,
soltura e monitoramento de animais, seguindo os protocolos técnicos e
de seguranca;

o (Colaborar na coleta e transporte de alimentos e materiais utilizados no
manejo diario;

e Contribuir com o controle de estoque de racdes, insumos e utensilios sob
sua responsabilidade;

e Participar de treinamentos e capacitacdes voltadas a melhoria das
praticas de manejo e biosseguranca;

e Apoiar a elaboracao de relatérios e registros operacionais relacionados as
atividades de rotina;

e Cumprir rigorosamente os protocolos de biosseguranca, higiene e
profilaxia individual,

e Realizar outras atividades correlatas a funcao, relacionadas a execucdao
dos servicos e rotinas das unidades do ICMBio.




Jornada de | 44 horas semanais (de segunda a domingo e, se necessario, feriado,
Trabalho | adequados as necessidades e condicdes locais).
Grau de . . .
Instrucéo Minimo: Ensino Médio Completo
Exigéncia |
Legal
e Experiéncia em manejo, alimentacdo, limpeza, observacao e apoio a
Experiéncia procedimentos veterinarios com fauna silvestre, em especial aves;
Minima e Conhecimento basico em biosseguranca, profilaxia e rotinas de higiene
em recintos e instalacdes de fauna.

e Comunicacao - capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade;

e Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informacdes
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

- e FEtica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que
Habilidade :
observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

e Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o préprio tempo e o
dos outros considerando as atividades a serem realizadas;

Requisitos e Resolucao de problemas - capacidade de percepcao e criacao de
estratégias efetivas para resolver situacdes novas ou mal definidas.

e Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de
outras pessoas ou do interesse publico;

e Disposicao - capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e
entusiasmo;

e Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agoes;

e Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de
vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Atitudes ¢ Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro
do prazo estipulado, com exatidao e regularidade;

e Proatividade - capacidade de prever, reconhecer e assumir a
responsabilidade de interferir e fazer com que as coisas importantes
acontecam;

e Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrdes, ética e bom caréter;

e Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a
frustracao, maturidade e resiliéncia.

4.7. Requisitos Legais e Administrativos
4.7.1. A empresa a ser contratada deverd comprovar regularidade fiscal, trabalhista e

previdencidria, bem como atender integralmente aos requisitos de habilitacdo juridica, técnica e
econdmico-financeira previstos na Lei n? 14.133/2021.

4.7.2. Deverad ser assegurada a dedicacdao exclusiva da mado de obra, garantindo que os
profissionais atuem exclusivamente nas atividades contratadas junto ao ICMBio.

4.7.3. A gestao e fiscalizacao contratual observarao o disposto nos arts. 117 a 121 da Lei n?
14.133/2021, contemplando o acompanhamento continuo da execucdo, o controle de frequéncia e a
avaliacao periédica de desempenho dos profissionais alocados.

4.7.4. O contrato deverd conter cldusulas de substituicdo imediata de pessoal em casos de
afastamento, inadequacao técnica, descumprimento contratual ou outras situacbes que comprometam
a prestacao dos servicos.

4.7.5. Composicao Profissional e Natureza dos Servicos




4.7.5.1. Os servicos contratados compreendem a prestacdo continuada de atividades veterinarias e
de manejo de fauna silvestre, exercidas por Médico Veterindrio - Responsdvel Técnico e Tratador de
Animais Silvestres, em unidades descentralizadas do ICMBio.

4.7.5.2. As funcbes deverdo ser desempenhadas em regime continuo, considerando o carater
permanente das rotinas de manejo, tratamento, reabilitacao e bem-estar dos animais sob cuidado da
autarquia.

4.7.5.3. Os servicos de tratamento, alimentacao, manejo e observacao de animais silvestres
enquadram-se no Cadastro Brasileiro de Ocupacdes (CBO) n? 6230-20 e n? 2233-05, caracterizando-se
COmMo Sservico comum, uma vez que seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos por meio de especificacdes técnicas usuais de mercado.

4.7.6. Requisitos Profissionais e de Qualificacao

4.7.6.1. Médico Veterinario e Médico Veterinario - Responsével Técnico:

a) Formacao Minima: Ensino superior em Medicina Veterindria, com registro ativo e regular
no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV);

b)Experiéncia em clinica, cirurgia, manejo e reabilitacdo de fauna silvestre;

c)No caso do Responsavel Técnico, além do itens acima, deve ter experiéncia em
supervisao técnica, elaboracdo de pareceres, coordenacdo de protocolos de biosseguranca
e responsabilidade técnica perante o CRMV;

d)Conhecimento da legislagao ambiental e sanitaria vigente, especialmente no que se
refere ao bem-estar e a protecao da fauna silvestre.

4.7.6.2. Tratador de Animais Silvestres:
a) Formacdo Minima: Ensino Médio completo;

b)Experiéncia em manejo, alimentacao, limpeza, observacdo e apoio a procedimentos
veterinarios com fauna silvestre, em especial aves;

c) Conhecimento bésico em biosseguranca, profilaxia e rotinas de higiene em recintos e
instalacbes de fauna.

4.7.7. A escolaridade e a experiéncia deverao ser comprovadas mediante documentos formais
(diplomas, certificados, registros em CTPS, contratos, declaracbes ou atestados emitidos por pessoa
juridica de direito publico ou privado).

4.7.8. Condicoes de Trabalho e Obrigacoes da Contratada

4.7.8.1. A contratada deverd assegurar que todos os profissionais sejam empregados sob regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), observando os acordos ou convencdes coletivas de trabalho
vigentes aplicdveis as respectivas categorias profissionais.

4.7.8.2. Os empregados deverao apresentar-se uniformizados e devidamente identificados, fazendo
uso obrigatério dos EPI's exigidos para a execucdo das atividades.

4.7.8.3. Os servicos incluirdo o fornecimento de todos os insumos, materiais, utensilios, uniformes,
equipamentos e Equipamentos de Protecao Individual (EPI's) necessarios a execucao segura e eficiente
dos servicos, e deverao ser executados nas dependéncias das unidades vinculadas ao ICMBio, conforme
enderecos e especificacdes constantes neste Estudo Técnico Preliminar e seus anexos.

4.7.8.4. A contratada devera cumprir integralmente a legislacdo sanitaria, ambiental e de seguranca
no trabalho, sendo a Unica responsavel por eventuais multas, interpelacdes, danos ou acidentes
decorrentes da execucao dos servicos.

4.7.8.5. Deverd ainda manter seguros obrigatérios, quando exigidos por lei, e conduzir suas
atividades de modo a prevenir riscos a salude dos trabalhadores, dos animais e ao meio ambiente.

4.7.8.6. A contratada responderd pelo fiel cumprimento de todas as disposicdes legais e contratuais
relativas a legislacdo social e trabalhista, especialmente quanto ao pagamento de saldrios, encargos
sociais, tributos, taxas, contribuicbes previdencidrias, indenizacbes, vale-transporte, auxilio-
alimentacao, cesta basica e demais beneficios previstos em lei ou convencdo coletiva.

4.7.9. Disposicoes Gerais

4.7.9.1. Esta contratacao visa padronizar e uniformizar os servicos de apoio técnico e operacional
prestados as unidades descentralizadas do ICMBio, assegurando a conformidade técnica, legal e
sanitaria das atividades relacionadas ao manejo, reabilitacdo e bem-estar da fauna silvestre.

4.7.9.2. As atividades descritas sdao de natureza comum e continuada, nao substituindo as
atribuicbes de servidores efetivos da Administracao, mas complementando e apoiando as acdes de
maior complexidade e responsabilidade técnica desempenhadas pelo corpo funcional do ICMBio.



5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. A Administracdao compds a cesta de precos a partir do preenchimento da planilha de custos,
de acordo com o método estabelecido pela Instrucao Normativa SEGES/ME n? 65, de 7 de julho de 2021:

5.2. Salario dos trabalhadores - Médico Veterinario:

5.2.1. Considerando a necessidade de estimar e fundamentar os custos de mao de obra
especializada envolvidos na presente contratacdo, a equipe técnica responsavel pela instrucdo do
processo realizou pesquisa de mercado, com base em contratacdes publicas similares, consulta a
painéis oficiais de precos governamentais e andlise dos instrumentos normativos aplicdveis a categoria
profissional envolvida, de modo a assegurar a adequada formacao do preco estimado.

e Curaca/Bahia

5.2.2. Para a categoria dos médicos veterindrios no estado da Bahia, verificou-se que o
instrumento normativo mais recente, vigente e formalmente registrado é a CCT BA000006/2026,
firmada entre a FECOMERCIO/BA e o SINDIMEV-BA, com registro no Ministério do Trabalho e Emprego , a
qgual estabelece piso salarial e beneficios especificos para a categoria.

5.2.3. Dessa forma, a Administracdo Pudblica utiliza o referido instrumento como referéncia técnica
e econbmica para a andlise da estrutura remuneratéria da categoria, considerando sua aderéncia as
atividades objeto da contratacdo, que compreendem servicos veterinarios clinicos, sanitérios,
epidemiolégicos e de manejo animal, correlatos as acdes a serem executadas no ambito das unidades
descentralizadas do ICMBio. Tal procedimento observa os principios da legalidade, da motivacao, da
razoabilidade, da economicidade e da transparéncia, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

5.2.4. Adicionalmente, a Administracdo, com fundamento em juizo técnico devidamente motivado,
adotou como referéncia o piso salarial estabelecido na CCT BA000006/2026, por considera-lo compativel
com as atribuicbes, o nivel de qualificacdo exigido e a complexidade das atividades a serem
desempenhadas no ambito desta contratacao.

5.2.5. Nesse contexto, fica estabelecido, para fins de composicao obrigatéria da planilha de custos
e formacdo de precos, o valor de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) como saldrio base mensal
minimo para o profissional Médico Veterindrio, em consonancia com o piso definido no referido
instrumento coletivo e com os dados obtidos na pesquisa de mercado.

5.2.6. O referido valor deverd ser obrigatoriamente observado pelas licitantes na elaboracdo de
suas propostas, ndo sendo admitida a apresentacdo de saldrios inferiores, sob pena de desclassificacao
por inexequibilidade, sem prejuizo da responsabilidade da contratada quanto ao cumprimento integral
das obrigacbes trabalhistas.

5.2.7. Nesse contexto, a fixacdo do referido parametro constitui medida técnica idonea, apta a
mitigar riscos de subdimensionamento dos custos de mao de obra, prevenir a apresentacao de
propostas inexequiveis e conferir maior consisténcia, rastreabilidade e transparéncia a metodologia de
formacao do preco estimado.

5.2.8. Para fins de dimensionamento do valor de adicional de insalubridade ou periculosidade,
caberd a empresa contratada realizar a pericia no local em gque as atividades serdo exercidas, como
determina o Acérdao n.2 727/2009, do Plenéario do Tribunal de Contas da Unido. Em caso de ser
constatada a obrigacdo de pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade, o contratado
deverd realizar o pagamento desse custo aos empregados envolvidos nas atividades desde o inicio de
sua execucdo, assegurada a manutencao do equilibrio econémico-financeiros do contrato, na forma do
art. 124, inciso ll, da Lei n.2 Lei 14.133, de 2021.

5.2.9. O Contratado deverd realizar a pericia de acordo com o subitem 5.2.8 deste Estudo Técnico
Preliminar no prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato. O laudo pericial devera ser
entregue ao Gestor do contrato.

5.2.10. Quando houver acordo ou convencao coletiva de trabalho, sentenca normativa ou lei em
vigor que exista previsao do adicional de insalubridade ou periculosidade, os licitantes deverao cotar
esse adicional na planilha de custo.

5.2.11. Diante do exposto, conclui-se que a definicao do salario base minimo de R$ 7.500,00 na
planilha de custos:

| - é tecnicamente justificada e juridicamente sustentavel;

Il - possui carater vinculante quanto ao piso remuneratério minimo a ser observado
pelas licitantes; e

Il - contribui para a fidedignidade, transparéncia e coeréncia do orcamento estimado
pela Administracao.

5.3. Salario dos trabalhadores - Tratador de Animais Silvestres (BAHIA):



5.3.1. O piso salarial dos profissionais da ocupacao de Tratador de Animais Silvestres foi estimado
com base em parametros de mercado e em instrumentos coletivos aplicdveis a contratos de
terceirizacdo, especialmente aqueles adotados em contratacdes publicas envolvendo atividades
correlatas, como asseio, conservagao e manejo ambiental.

5.3.2. Considerando a inexisténcia de convencado coletiva de trabalho especifica para a referida
ocupacado nos territérios abrangidos pela contratacao, adotou-se, como referéncia técnica, o valor de R$
2.308,73 (dois mil trezentos e oito reais e setenta e trés centavos) como saldrio base mensal minimo
para o profissional, obtido a partir de média ponderada entre dados de mercado, convencdes coletivas
de abrangéncia similar e precedentes de contratacdes publicas federais, a exemplo de editais do
Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade - ICMBio, conforme documentacao acostada
aos autos. Para fins de estimativa, foi considerada jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

5.3.3. Registra-se que a base remuneratéria do cargo de Tratador de Animais Silvestres nao se
confunde com a de Tratador de Animais genérico, uma vez que envolve atribuicdes especializadas,
maior grau de risco sanitario, manejo de fauna silvestre nativa ameacada e necessidade de capacitacao
técnica especifica, o que justifica sua diferenciacdo remuneratéria frente as CCTs de categorias mais
amplas.

5.3.4. Para a composicdo dos demais beneficios trabalhistas (tais como auxilio-alimentacao,
adicional de insalubridade, entre outros), a Administracdo adota como referéncia os instrumentos
coletivos CCT BA000817/2024 e seu Termo Aditivo BA000145/2025, ambos do estado da Bahia.

5.3.5. Tais normativos disciplinam os direitos aplicdveis a categoria de Tratador de Animais e
ocupacoes correlatas, sendo utilizados como parametros técnicos para a adequada estimativa dos
custos, em conformidade com o art. 611-A da CLT e com os principios da observancia aos instrumentos
coletivos vigentes.

5.3.6. Para fins de dimensionamento do valor de adicional de insalubridade ou periculosidade,
caberd a empresa contratada realizar a pericia no local em que as atividades serdo exercidas, como
determina o Acérdao n.2 727/2009, do Plenéario do Tribunal de Contas da Unido. Em caso de ser
constatada a obrigacdo de pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade, o contratado
deverd realizar o pagamento desse custo aos empregados envolvidos nas atividades desde o inicio de
sua execucdo, assegurada a manutencao do equilibrio econémico-financeiros do contrato, na forma do
art. 124, inciso ll, da Lei n.2 Lei 14.133, de 2021.

5.3.7. O Contratado deverd realizar a pericia de acordo com o subitem 5.3.6 deste Estudo Técnico
Preliminar no prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato. O laudo pericial devera ser
entregue ao Gestor do contrato.

5.3.8. Quando houver acordo ou convencao coletiva de trabalho, sentenca normativa ou lei em
vigor que exista previsao do adicional de insalubridade ou periculosidade, os licitantes deverao cotar
esse adicional na planilha de custo.

5.4. Vale - alimentacao e transporte:

5.4.1. Os valores discriminados na planilha de custos e formacdo de precos, tais como auxilio
alimentacao, auxilio transporte e tributos, deverao seguir o que foi estabelecido em Acordo, Convencao
Coletiva de Trabalho, sentenca normativa ou lei, considerando, inclusive, a base territorial da prestacao
dos servicos contratados.

5.4.2. Importante ressaltar que a empresa contratada deve observar as especificacfes e
particularidades de transporte dos funciondrios, bem como seus locais de trabalho para que os
respectivos pagamentos sejam realizados conforme necessidade especifica da demanda e em
observancia das normas legais e valores locais praticados.

5.4.3. A Administracao estabeleceu, para fins de composicao da planilha de custos, o quantitativo
de 21 (vinte e um) dias Uteis mensais para o célculo do vale-alimentacdo, com base na metodologia
consolidada pelo Tribunal de Contas da Unido, conforme Acérd@o n2 1.904/2007-Plenario, que considera
a média anual de dias Uteis.

5.4.4. Caso haja incompatibilidade e/ou determinacao diversa, deve-se priorizar o quanto
estabelecido em Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, sentenca normativa ou lei da
respectiva base territorial da prestacao dos servicos.

5.4.5. O empregado receberd mensalmente o vale-alimentacdo correspondente a 21 (vinte e um)
dias Uteis, independentemente da quantidade de finais de semana e feriados ocorridos, exceto em suas
férias ou faltas legais. O método estabelecido objetiva facilitar a fiscalizacdo e gestdo do contrato.

5.4.5.1. O pagamento do Vale alimentacdo e transporte devera ser realizado no primeiro dia util do
més. Nos casos de admissao ou inicio das atividades durante o més, o beneficio deverd ser concedido
de forma proporcional.

5.4.6. Em caso de a CONTRATADA realizar os descontos permitidos na legislacao em vigor, como



impedimentos e faltas, por exemplo, o valor sera glosado de seu faturamento mensal.
5.5. Diarias e Deslocamento a servico:

5.5.1. A Administracdo estimou e estabeleceu os valores da didria na forma do Decreto n? 11.872,
de 29 de dezembro de 2023, no valor unitirio de R$ 425,00 (quatrocentos e vinte e cinco reais). As
guantidades previstas no instrumento convocatério sdo meramente estimativas; o total dispendido a
titulo de didrias devera ser faturado em nota fiscal a parte daquela que se referir aos servicos mensais
ordinérios.

5.5.2. A Administracao observara, durante a execucao do contrato, as regras estabelecidas neste
Estudo Tégnico Preliminar quanto a execucao de didrias e deslocamento a servico, descritas no tépico
"DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO".

5.6. Reposicao do profissional ausente:

5.6.1. Os custos de reposicao do profissional ausente sao custos nao renovaveis, considerando
gue, quando a Administracdo prorroga o contrato, apés 12 (doze) meses de vigéncia, estes deverdo ser
eliminados da planilha de custos e formacao de precos, uma vez que ja estardao pagos ou amortizados
no primeiro ano da contratacao, conforme se depreende do subitem 1.2 do Anexo VII-F da Instrucao
Normativa SEGES/MPDG n.2 5/2017. Esses custos integrariam novamente a planilha de custos e
formacao de precos somente quando a CONTRATADA os utilizaria com as despesas de reposicao do
profissional ausente. De modo comum, existem 2 (dois) meios de custear esses valores:

5.6.1.1. Primeiro: havendo o provisionamento de custos de reposicao do profissional ausente na
planilha de custos e formacao de precos, a CONTRATADA deverd providenciar a respectiva cobertura do
posto de trabalho, quando da auséncia do profissional efetivo, como, por exemplo, férias, afastamentos
e auséncias legais, entretanto, ndo devera faturar o valor do posto de trabalho relativo ao periodo em
que houve cobertura por um profissional transitério, j3 que a Administracao custeou mensalmente esse
valor no ano anterior da contratacao.

5.6.1.2. Segundo: nao havendo o provisionamento de custos de reposicao do profissional ausente na
planilha de custos e formacao de precos, a CONTRATADA deverd providenciar a respectiva cobertura do
posto de trabalho, quando da auséncia do profissional efetivo, como, por exemplo, férias, afastamentos
e auséncias legais, entretanto, devera faturar o valor do posto de trabalho relativo ao periodo em que
houve cobertura por um profissional transitério, ja que a Administracdo nao custeou mensalmente esse
valor no ano anterior da contratacao.

5.6.2. Considerando que nem todos os postos de trabalho serao cobertos, uma vez que a
tendéncia natural é ficarem ociosos durante esses dias de auséncia do trabalhador efetivo; que é
demasiadamente trabalhoso a Administracdo analisar se cada posto de trabalho serd coberto e se esses
custos nao renovaveis serao utilizados integralmente pela CONTRATADA; que a fiscalizacdo e gestdo da
contratacdo e a repactuacao de seus respectivos valores serdao analisados e concedidos breve e
acertadamente; a Administracao decidiu ndo provisionar os custos de reposicao do profissional ausente
na planilha de custos e formacao de precos, exceto do substituto na cobertura de afastamento
maternidade, e realizar o pagamento do valor integral do posto de trabalho correspondente ao periodo
de cobertura transitéria do posto de trabalho, quando estiver ausente o profissional efetivo,
considerando ser obrigacao da CONTRATADA manter a continuidade na execucao dos servicos.

5.7. Planilha de Custos:

5.7.1. A Administracao detalhou os componentes de custo que incidem na formacao do preco dos
servicos a partir do preenchimento da planilha de custos e formacao de precos, conforme estabelece a
IN SEGES/MPDG N2 05/2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucao Normativa SEGES/ME n?
98, de 26 de dezembro de 2022:

Sao diretrizes especificas a cada elemento do Termo de Referéncia ou Projeto Basico: (...)

Estimativa de precos e precos referenciais:

a) Refinar, se for necessério, a estimativa de precos ou meios de previsao de precos referenciais realizados
nos Estudos Preliminares;

b) No caso de servicos com regime de dedicacdao exclusiva de mao de obra, o custo estimado da
contratacdo deve contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificacéo
dos elementos que compdem o preco dos servicos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacao de pregos, observados os custos
dos itens referentes ao servico, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratagdes em que a
natureza do seu objeto torne invidvel ou desnecessario o detalhamento dos custos para afericdo da
exequibilidade dos precos praticados;

5.7.2. A Administracdo estimou os beneficios mensais de acordo com pesquisas em sites,
convencoes coletivas de trabalho e a lei da respectiva base territorial; e para os custos indiretos, lucros
e tributos varidveis, de acordo com os valores médios praticados no mercado.

5.7.3. As licitantes deverao apresentar Planilha de Custos e Formacao de Precos nos moldes
estabelecidos no Termo de Referéncia, as quais deverdo conter os componentes de custos e despesas



incidentes na prestacao dos servicos e que tenham impacto financeiro para o Contratante, tais como:
remuneracao, encargos sociais, encargos tributdrios, despesas operacionais, administrativas, lucro,
beneficios diretos e indiretos, a exemplo do auxilio alimentacdo ou refeicdo (cabendo aos prestadores
de servicos a opgao por um ou por outro), vale transporte e outros.

5.7.4. Para a definicdo e composicdo dos mddulos referentes aos beneficios mensais, foram
rubricados segundo o estabelecido em acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho, sentenca
normativa ou lei da respectiva base territorial da prestacdo dos servicos; j& para as rubricas dos
moédulos referentes ao custos indiretos, lucros e tributos varidveis, foram utilizados valores médios
praticados em planilhas de custos de outros contratos da Administracdo Pudblica.

5.7.5. No intuito de garantir tratamento isondmico entre os licitantes, o ICMBio informa que
utilizou, no preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Precos, para apuracao dos valores
estimados da contratacdo e composicdo dos custos, as orientacdes e informacdes referentes as
seguintes Convencbes Coletivas de Trabalho: BA0O00006/2026, BA000817/2024 e seu Termo Aditivo
BA000145/2025.

5.7.6. Para os postos da presente contratacdo, foram somados aos valores maximos aceitaveis os
custos com os equipamentos e materiais de protecao individuais que as atividades a serem
desempenhadas requerem. Para estimar o custo mensal dos materiais e equipamentos, o
preenchimento das planilhas de custos e formacao de precos considerou pesquisa de mercado de cada
item, realizada por meio do Sistema do Banco de Preco (https://www.bancodeprecos.com.br). (SEI n.2
023294394)

5.8. Auxilio Creche:

5.8.1. O Custo de Auxilio-Creche deverd ser solicitado pela empresa conformeINSTRUCAO
NORMATIVA SEGES /MGI N2 147, DE 13 DE ABRIL DE 2026. Caso haja previsao em Convencao Coletiva
de Trabalho, em carater de reembolso, desde que seja comprovada a existéncia de fato gerador para
recebimento do beneficio.

5.9. A execucao indireta por empresa especializada mostra-se a alternativa mais adequada sob
0s aspectos técnico e operacional, permitindo a Administracdo assegurar a disponibilidade de
profissionais qualificados para atendimento das demandas especificas, com maior flexibilidade e
eficiéncia na mobilizacao das equipes.

5.10. A solucdo adotada estd em consonancia com o modelo de descentralizacdo administrativa
previsto no Decreto-Lei n? 200/1967 e com as normas aplicdveis a contratacao de servicos no ambito da
Administracao Publica Federal, ndo envolvendo atividades tipicas de Estado nem atribuicdes de carater
decisério ou institucional.

6. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

6.1. A solucao como um todo serd acontratacdo de empresa especializada na prestacao de
servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, abrangendo as funcdes de Médico
Veterinario - Responsavel Técnico e Tratador de Animais Silvestres, a serem executados nas
dependéncias das unidades descentralizadas do |Instituto Chico Mendes de Conservacdao da
Biodiversidade - ICMBio.

6.2. Os servicos serao executados durante o horéario de funcionamento do ICMBio, das 7h as 19h,
em dias Uteis, intercalando-se o intervalo de refeicdo e descanso de, no minimo, 1 (uma) hora e, no
maximo, 2 (duas) horas. Em eventuais emergéncias ou situacdes excepcionais, nos termos do art. 12 do
Decreto n.2 1.590, de 10 de agosto de 1995, haverd a necessidade de prestacdo de servicos Médico
Veterindrio durante sabados, domingos ou feriados.

6.2.1. A jornada de trabalho serd de 8 horas didrias ou 44 horas semanais, exceto do Médico
Veterinario, que serd de 6 horas diarias ou 36 horas semanais, uma vez que ndo hd demonstracao de
vantagens funcionais em estabelecer outra jornada de trabalho.

6.2.2. A CONTRATANTE podera alterar os dias e horarios estabelecidos no presente Estudo Técnico
Preliminar, desde que a CONTRATADA seja comunicada com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, para que sejam adotadas as devidas providéncias, devendo estar preparada para
atendimento em situacdes consideradas emergenciais e provisdrias.

6.2.3. Para todas as categorias profissionais haverd possibilidade de prestacao dos servicos em
finais de semana e feriados, a critério da CONTRATANTE.
6.3. E vedada a todos os trabalhadores a pratica de hora extra, permitida a compensacdo da

jornada de trabalho conforme previsto em convencao coletiva de trabalho.

6.4. Cada contrato de servico continuado com mao de obra exclusiva sofrerd, anualmente, em
seu valor contratado, o reequilibrio econémico-financeiro, ou repactuacdo stricto senso, em
conformidade com o percentual de ajuste dado em acordo, convencao coletiva de trabalho, sentenca
normativa ou lei da respectiva categoria profissional, considerando, inclusive, a localidade da prestacao
dos servicos contratados.



6.5. A CONTRATADA notificard a CONTRATANTE sobre o calendario de férias dos empregados
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

6.6. A contagem dos prazos para inicio da execucao dos servicos se dara a partir da data de
assinatura do contrato ou da ordem de servico, conforme o caso.
6.7. A CONTRATANTE promoverd no faturamento mensal da CONTRATADA a glosa relativa a

auséncia de cobertura do posto de trabalho, dividindo-se o valor mensal do posto de trabalho pelos dias
Uteis do respectivo més, multiplicando-se esse resultado pela soma dos dias Uteis da auséncia de
cobertura, mantendo integralmente os custos de insumos diversos da planilha de custos, quando
houver, desde que tenham sidos entregues pela CONTRATADA no respectivo més.

6.8. Sao deveres e disciplinas dos empregados:

6.8.1. cumprir todas as normas disciplinadoras durante a jornada de trabalho e determinacdes
legais emanadas da Contratante;

6.8.2. assumir diariamente o posto de trabalho, devendo comparecer 10 (dez) minutos antes no
local de trabalho, portando cracha de identificacao com fotografia recente;

6.8.3. manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar dos seus afazeres, principalmente
para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

6.8.4. deixar o posto de trabalho, somente apds o encerramento de seu servico, salvo em
situacdes de absoluta necessidade;

6.8.5. comunicar, com antecedéncia, ao preposto da Contratada a necessidade de faltar ao
servico, por motivo de salde ou forca maior;

6.8.6. acatar as orientacdes do preposto da Contratada;

6.8.7. tratar todos os servidores, colaboradores da Contratante, colegas de trabalho e o publico em

geral com educacao, urbanidade, presteza e atencao;

6.8.8. comunicar imediatamente aos fiscais do contrato qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, e que possa vir a representar risco a seguranca do ICMBio, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

6.8.9. nao contatar verbal ou por escrito qualquer autoridade ou servidores da Contratante para
tratar de assuntos atinentes ao Contrato, o que deve ser feito direta e exclusivamente ao preposto da
Contratada;

6.8.10. nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas, servidores ou prestadores
de servicos;

6.8.11. desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, de acordo com as
necessidades do servico;

6.8.12. abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos no Termo de Referéncia,
durante o periodo em que estiver prestando os servicos;

6.8.13. guardar sigilo das informacdes relacionadas ao servico; e

6.8.14. atender, de pronto imediato, as determinacdes emanadas da Contratante.

6.9. Em caso de necessidade de substituicdo do material, devido a condicdes de uso ou

gualidade insatisfatérias, a Contratada deverd apresentar outros novos no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da notificacdo, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados, devendo,
ainda, proceder a prévia aprovacao da Contratante.

6.10. Alocacao dos trabalhadores:

6.10.1. A CONTRATADA deve alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, atendendo a legislacao e as
recomendacodes de boa técnica.

6.10.2. A CONTRATANTE podera devolver a CONTRATADA o empregado que deixar de atender as
suas necessidades.

6.10.3. Se a CONTRATADA decidir, por quaisquer motivos, retirar do posto de trabalho o empregado
ndo devolvido pelo ICMBio, deverd comunicar a CONTRATANTE com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
evitando a descontinuidade do servico.

6.11. Diarias e Deslocamento a servico:

6.11.1. A CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA que o empregado realize deslocamento a
servico do ICMBio, para outro ponto do territério nacional, desde que haja justificativa da necessidade e
autorizacao do ordenador de despesas, mediante pagamento, pela CONTRATADA, de diérias.

6.11.2. As didrias serdao pagas aos trabalhadores e o ressarcimento devido, apenas quando houver
comprovacao de autorizacao prévia do deslocamento em questdo, mediante apresentacao de



documento de permissdao da Gestora do contrato, conforme Art.69, inciso VII da Portaria ICMBio n.°
2.384 de 09 de agosto de 2023.

6.11.3. A permissao deve ser apresentada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, salvo
situagdes emergenciais.

6.11.3.1. Em casos emergenciais, quando houver necessidade de viagem, a Administracao
comunicard a Contratada, com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro) horas.

6.11.4. No documento que concede a permissao de deslocamento deverao ser especificados: o
trecho, destino, o periodo, o motivo da viagem, a quantidade de hospedagens e refeicdes necessarias e
0s respectivos valores para cada deslocamento.

6.11.5. E vedada a alteracdo de colaborador, quantidades, periodos ou destino constante na
permissao, sem aval do(a) Gestor(a) do Contrato, salvo situacdes emergenciais e com apresentacao de
devida justificativa.

6.11.6. Apbs receber autorizacdo para pagamento das didrias, a contratada deverd enviar
comprovante de depdsito em conta bancaria do(s) trabalhador(es) correspondente(s) e solicitar o devido
reembolso via e-mail.

6.11.7. A Contratada deverd efetuar o pagamento do valor constante na Permissao de
deslocamento diretamente aos colaboradores terceirizados autorizados a se deslocarem de seu posto
de servico, para fazer face as despesas com hospedagem e alimentacdo, previamente ao inicio da
viagem.

6.11.8. As didrias serdo concedidas por dia de afastamento, destinando-se a indenizar o empregado
por despesas extraordindrias com pousada, alimentacdo e locomocao urbana.

6.11.9. A CONTRATADA deverda descontar do valor das didrias o custo do vale-alimentacao recebido
pelo empregado durante os dias Uteis correspondentes aos da viagem, ainda gue este tenha direito
apenas a metade do valor da didria para fins de alimentacao.

6.11.10. A CONTRATANTE observard, na solicitacao de deslocamento do empregado, se ha valor
especifico de didria disposto em convencdo coletiva de trabalho e, ndao havendo, demandard com o
valor disposto no Decreto n? 11.872, de 29 de dezembro de 2023, que dispbe sobre a concessao de
didrias no ambito da administracao federal direta, autarquica e fundacional.

6.11.11. O empregado fara jus a metade do valor da didria nos seguintes casos:
a)quando o afastamento nao exigir pernoite fora da sede;
b)no dia do retorno a localidade onde tem exercicio;
¢) quando parceiro do ICMBio custear, por meio diverso, as despesas de pousada;
d)quando ficar hospedado em imdvel pertencente ao ICMBio.

6.11.12. A CONTRATADA prestard contas do deslocamento a CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados do seu término, apresentando cépia dos comprovantes de pagamento das diarias.

6.11.13. A CONTRATADA providenciard o faturamento das despesas com diarias, mediante
ressarcimento da CONTRATANTE, observando o carater indenizatério das didrias.

6.11.14. A CONTRATANTE ressarcirda a CONTRATADA somente com os valores das despesas de
didrias.

6.11.15. Os valores das didrias e do adicional de deslocamentos estabelecidos no contrato serdo
reajustados na forma prevista em Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho ou, na falta dela, pelo

indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), observadas as condicdes previstas no
contrato.

6.11.16. A CONTRATANTE poderd solicitar didrias em quantidades e valores diferentes dos
estabelecidos neste ETP, desde que nao ultrapasse o valor total estimado durante a vigéncia anual do
contrato.

6.11.17. Para fins de preenchimento da planilha de formacao de precos, deve-se manter fixos os
seguintes valores estimados e enviadas pelas respectivas unidades:

a) Diarias Médico Veterinario - Bahia: Quantidade de 130 (cento e trinta) didrias anuais.

b)Didrias Tratador de Animais Silvestres - Bahia: Quantidade de 130 (cento e trinta)
diarias anuais.

Total: 260 (duzentos e sessenta) didrias anuais.
6.12. Periodicidade e metodologia dos Tratadores de Animais Silvestres:

6.12.1. Diariamente, quando ndo houver outra frequéncia definida, executar atividades relativas a
higiene, alimentacao, sanidade, reproducdo e manejo dos animais em cativeiro. Ainda, atuar nas tarefas
de tratamentos curativos, medidas profilaticas, acompanhamento do desenvolvimento dos animais,


https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-icmbio-n-2.384-de-9-de-agosto-de-2023-502424481

orientacdo do espaco em funcdo do comportamento e habitos, translocacdo, monitoramento dos
animais reintroduzidos, atendimento a encalhes, vigilancia, limpeza, desinfeccdo, arrumacao das
instalacdes, bem como coleta e transporte de alimentos, preparo e fornecimento de dietas aos animais
em cativeiro entre outras atividades correlatas.

6.12.2. Os servicos serao executados em postos de servico diurno de 44 horas semanais, com
escala a ser definida pelo setor responsavel que permita a formacdo de equipes com horarios que
promovam a eficiéncia de suas funcbes e atendam, por completo, as necessidade demandadas do
Centro.

6.12.3. Ademais, fica garantido que todos deverdo ter ao menos um domingo de folga por més,
conforme CLT.
6.12.4. meramente estimativa; o total

A quantidade prevista no instrumento convocatério é
dispendido a titulo de didrias devera ser faturado em nota fiscal a
servicos mensais ordinarios.

parte daquela que se referir aos

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1. As quantidades foram estimadas de acordo com a demanda necessdria e vigente da
Administracdo, conforme tabela abaixo:

Categoria Profissional Quantidade de Postos
BAHIA
Médico Veterinario - RT 1
Tratador de Animais Silvestres 2
Diaria 260
Total de Postos - BA 3

7.2. A demanda do ICMBio tem como base as necessidades de recursos humanos no
desempenho continuo de atividades administrativas acessoérias, instrumentais ou complementares de
Assistente Administrativo | e Il, Médico Veterinario e Motorista, a serem executados nas dependéncias
das unidades descentralizadas do Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade (ICMBio).

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
Valor Valor
Mensal Valor Mensal | Valor Anual
. Anual por
Categoria . ~ por todos Postos | todos Postos
Grupo | Item . 2. Quantidade | Remuneracao Posto . .
Profissional Posto L. Maximo Maximo
. Maximo e, e s
Maximo e s Aceitavel Aceitavel
s Aceitavel
Aceitavel
CURACA - BAHIA
Médico
Veterinério - R$ R$
1 Responsavel 1 R$ 9.445,20 26.133,96 | 313.607,52 R$ 313.607,52 | R$ 313.607,52
Técnico
Tratadores
1 2 | 9 Animals 2 R$ 2.308,73 |, n2 | R | R$28.446,28 |R$ 341.355,36
Diurno
3 Diarias 260 - R$ 425,00 R$ 110.500,00
4 Transporte 12 meses - R$ 1.890,00 R$ 22.680,00
Auxilio
5 Creche 12 meses - R$ 526,64 R$ 6.319,68
R$
VALOR GLOBAL ESTIMADO 794.462,56




9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGCAO

9.1. A Administracao considerou os seguintes pressupostos para o parcelamento da contratacao:
9.1.1. competitividade: parcelar a contratacao em grupo que possibilite um maior alcance de
interessados;

9.1.2. eficiéncia administrativa: evitar a segmentacao de contratos com natureza similar,

permitindo a concentracao das atividades de fiscalizacdo em um Unico contrato, uma vez que simplifica
a gestao e permite um melhor monitoramento dos resultados e cumprimento das obrigacoes
contratuais, proporcionando uma economia processual significativa;

9.1.3. Haverda parcelamento da solucdo a ser contratada, considerando, em suma, o tipo do servico
e a respectiva regido brasileira em gue o servico sera executado, que se dard da seguinte maneira:

9.1.4. Cada servico (Médico Veterinario - Responsavel Técnico e Tratador de Animais Silvestres )
serd um item distinto na licitacdo;

9.1.5. Os itens comporao um grupo na licitacao, conforme as atividades a serem executadas:

a)Grupo 1: Bahia - Médico Veterindrio - Responsavel Técnico (1), Tratador de Animais
Silvestres (2);

b)O item 3 - Didrias nao serd objeto de disputa, de modo que os licitantes ndo poderdo
ofertar lances, devendo ser considerado o valor previamente fixado no referido item

c)O item 4 - Transporte nao serd objeto de disputa, de modo que os licitantes nao
poderao ofertar lances, devendo ser considerado o valor previamente fixado no referido
item;

d)O item 5 - Auxilio-Creche ndo sera objeto de disputa, de modo que os licitantes nao
poderao ofertar lances, devendo ser considerado o valor previamente fixado no referido

item;
10. CONTRATAGCOES CORRELATAS OU INDEPENDENTES
10.1. Os Processos SEl n202121.002544/2024-41 referem-se as contratacdes correlatas e/ou
interdependentes.
11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGCAO E O PLANEJAMENTO
11.1. A presente contratacao encontra-se prevista no Plano de Contratacdes Anual (PCA) de 2026,

Contratacao n? 443033-9/2027, sendo considerada de alta prioridade para as atividades do Instituto
Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade.

11.2. O processo de planejamento da contratacdo (e os documentos pertinentes) é ostensivo e
aberto ao publico de acordo com o estabelecido pela Lei de Acesso a Informacao (Lei n°® 12.527, de 18
de novembro de 2011).

12. BENEFiICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

12.1. A contratacdo proposta objetiva a realizacdo de atividades administrativas acessérias,
instrumentais ou complementares aos assuntos da darea de competéncia legal da Contratante,
consoante o disposto no Decreto n.2 9.507, de 21 de setembro de 2018, para que esta atinja as metas e
objetivos estratégicos em suas acdes finalisticas, bem como melhor o desempenho das atividades
didrias, constituindo-se em uma alternativa indispensavel para a melhoria da gestdo administrativa.

12.2. A contratacao indireta objetiva permitir ao ICMBio continuar sua atuacao dinamica, na
medida em que possibilitard que seus servidores concentrem esforcos exclusivamente no exercicio de
suas atribuicdes legais, no que diz respeito as atividades de planejamento, coordenacao, fiscalizacao e
controle, sem terem que se ocupar com a realizacdo de atividades secunddrias, dispondo-os de maior
capacidade de resposta as demandas ambientais da sociedade brasileira, nos termos do art. 12 da Lei n®
11.516, de 28 de agosto de 2007.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1. N3do serdo necessdrias atividades de adequacdo do ambiente da Contratante pois todas as
instalacbes estao devidamente preparadas para que o servico seja executado.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
14.1. Nao haverd impactos ambientais no ICMBio decorrentes da contratacdo que sejam



necessarios ser pormenorizados no presente ETP.

14.2. Os servicos deverdao ser executados de acordo com os critérios de sustentabilidade
ambiental contidos na Instrucao Normativa SLTI/MP n2 1, de 2010, no Decreto n? 7.746, de 5 de junho de
2012, e no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da Consultoria-Geral da Unido disponibilizado no
sitio eletronico https://www.gov.br/agu/pt-br/.

14.3. A CONTRATADA deverd seguir a legislacdo sanitaria em vigor, respondendo, com
exclusividade, por todas e quaisquer multas ou interpelacdes das autoridades competentes.

14.4. A CONTRATADA deverd conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicédveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades
ao meio ambiente e a salde dos trabalhadores envolvidos na prestacao dos servicos.

14.5. A CONTRATADA deverd adotar, como boas praticas na prestacdo dos servicos a serem
desempenhados por intermédio de seus profissionais no desempenho de suas atividades, a otimizacao
dos recursos materiais, a reducdo de desperdicios e o consumo consciente de dgua e energia a
instrugao dos profissionais quanto ao cumprimento da coleta seletiva e do Programa de Coleta Seletiva
de Residuos Sélidos, em especial aos recipientes adequados para coleta seletiva, disponibilizados nas
dependéncias da Administracao.

14.6. A empresa licitante deverd apresentar a Declaracao de Sustentabilidade Ambiental, que
devera estar anexo a proposta de precos, sob pena de recusa desta, com vistas a efetiva aplicacdo dos

critérios, ac0es ambientais e socioambientais quanto a insercao de requisitos de sustentabilidade
ambiental nos editais de licitacdo da Administracao Publica.

15. DECLARACAO DE VIABILIDADE

15.1. A equipe de planejamento declara vidvel esta contratacao.

16. JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE

16.1. Trata-se de servico comum e disponivel em um mercado préprio e estavel, composto por

diversos fornecedores, cujos servicos sao comparaveis entre si.

17. RESPONSAVEIS

KLEBER GOMES DE OLIVEIRA
Coordenador Territorial Salvador/BA

CLAUDIA BARBOSA DE LIMA SACRAMENTO

Coordenadora COECE

JULIA BARBOSA SILVA

Analista Ambiental

18. APROVACAO

18.1. De acordo, aprovo na totalidade este Estudo Técnico Preliminar elabora pela Equipe de
Planejamento.

PAULO ROBERTO DE ARAUJO
Coordenador-Geral de Gestdo Administrativa

19. ANEXOS
19.1. Anexo | - Pesquisa de Preco e CCT's;
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Anexo Il - Planilha quantitativa de Materiais, Uniformes e Equipamentos;
Anexo lll - Planilha de Custos e Formacao de Precos;
Anexo IV - Matriz de Gerenciamento de Risco.
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